
 
 
 

ประกาศจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  ปฏิบัติงานด้านการประกอบกิจการน ้าบาดาล 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการก้ากับ  ดูแลการประกอบกิจการน ้าบาดาล 
ตามพระราชบัญญัติน ้าบาดาล พ.ศ. 2520 

ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
--------------------------------------------- 

  ด้วยจังหวัดสกลนคร มีความประสงค์ รับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จากเงินนอกงบประมาณ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบกิจการน้้าบาดาล  โครงการเสริมสร้างศักยภาพ ด้านก้ากับดูแลการประกอบกิจการ   
น้้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน้้าบาดาล พ.ศ. 2520 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ประจ้าส้านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ชื่อต้าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
     1.1 ต้าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ้านวน  1 ต้าแหน่ง อัตราการจ้าง 15,000 บาท/เดือน   
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่มีค้าสั่งจ้าง – 30  กันยายน  2561 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
     (1) มีสัญชาติไทย  
    (2) มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
      (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      (5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
      (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง  
     (1) ได้รับวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี  
    (2) มีประสบการณ์ ด้านก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน้้าบาดาล 
พ.ศ. 2520 อย่างน้อย 1 ปี 

 
 

/1.2 ต้าแหน่ง..... 
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     1.2 ต้าแหน่งนายช่างเทคนิค  จ้านวน 1 ต้าแหน่ง   อัตราการจ้าง 9,400 บาท/เดือน เงินเพ่ิม        
ค่าครองชีพ 600 บาท/เดือน  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่มีค้าสั่งจ้าง – 30 กันยายน  2561 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) มีสัญชาติไทย  
    (2) มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ์  
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
     (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
    (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง  
    (1) ได้รับวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     (2) มีประสบการณ์ ด้านก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน้้าบาดาล 
พ.ศ. 2520  อย่างน้อย 1 ปี 

     1.3 ต้าแหน่งพนักงานทั่วไป  จ้านวน  1  ต้าแหน่ง   อัตราการจ้าง   8,690  บาท/เดือน   เงินเพิ่ม    
ค่าครองชีพ 1,310 บาท/เดือน  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่มีค้าสั่งจ้าง – 30  กันยายน  2561 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) มีสัญชาติไทย  
    (2) มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ์  
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
    (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก้าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (5) ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 
    (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุก เพราะกระท้าผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกโทษษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 

/คุณสมบัติ....... 
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  คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง  
    (1) ได้รับวุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    (2) มีประสบการณ์ ด้านก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน้้าบาดาล 
พ.ศ. 2520 อย่างน้อย 1 ปี 
 2. การรับสมัคร 
         ผูป้ระสงค์จะสมัครคัดเลอืกสามารถยื่นใบสมัครดว้ยตนเองไดที้ ่ส่วนอ้านวยการ สา้นักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร  1876  ถนนสุขเกษม  ต้าบลธาตุเชิงชุม  อ้าเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร  47000 โทรศัพท์ 0  4271 3432, 0  4271 1847  ตั้งแต่วันที่  19 ตุลาคม  2560  ถึง
วันที่ 27  ตุลาคม 2560 ในวันและเวลาราชการ 
      ภาคเช้าตั้งแต่เวลา   09.00 - 12.00 น. 
      ภาคบ่ายตั้งแต่เวลา  13.00 - 16.00 น. 

 3. ก้าหนดการคัดเลือก 
     3.1 ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์  ในวันที่  30 ตุลาคม  2560 ณ  ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร และ
ทางเว็บไซต์ http://www.sakonnakhonmnre.go.th 
    3.2 สอบสัมภาษณ์ในวันที่  3 พฤศจิกายน  2560 ณ ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดสกลนคร  เวลา 09.00 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สกลนคร 
 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
     4.1 เอกสารใบสมัคร (โปรดกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน)   จ้านวน  1  ฉบับ  
     4.2 ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน      จ้านวน  1  ฉบับ  
     4.3 ส้าเนาทะเบียนบ้าน       จ้านวน  1  ฉบับ  
     4.4 ส้าเนาปริญญาบัตร, หรือส้าเนาประกาศนียบัตรที่เป็นคุณวุฒิตามประกาศก้าหนดใน
คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่งที่จัดจ้าง       จ้านวน  1  ฉบับ  
     4.5 ส้าเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)   จ้านวน  1  ฉบับ 
     4.6 ใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิน 1 เดือน    จ้านวน  1  ฉบับ 
     4.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่น ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน จ้านวน 1 ใบ 
     4.8 ส้าเนาบัตรข้าราชการ ส้าหรับค้้าประกัน      จ้านวน  1  ฉบับ 
     4.9 ใบ สด.3 ที่ผ่านการคัดเลือกทหารเกณฑ์ (ถ้ามี)   จ้านวน  1  ฉบับ  
     4.10 ส้าเนาการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)     จ้านวน  1  ฉบับ  
     4.11 ส้าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)      จ้านวน  1  ฉบับ  
     4.12 หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)   จ้านวน  1  ฉบับ  

ทั้งนี้ใบส้าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงชื่อก้ากับไว้ด้วย 
/5. หลักเกณฑ์และ....... 
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 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
     ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร จะด้าเนินการสอบคัดเลือกด้วยการ
ประเมินความเหมาะสมกับต้าแหน่งด้วยวิธิการสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต้าแหน่งในด้านต่าง 
ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศคติ       
ความริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืนเป็นต้น 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้ซึ่งผ่านการประเมิน 60 คะแนนขึ้นไป และจะเรียงล้าดับจาก
ผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล้าดับ ในกรณีที่มีการสอบได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ้าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ นบัญชีหรือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     จังหวัดสกลนคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการขึ้นบัญชีตามล้าดับคะแนนประเมิน                     
ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 ณ ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร และทางเว็บไซต์ 
ทางเว็บไชต์ http://sakonnakhon.mnre.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อ
โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการก้ากับ ดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน้้าบาดาล พ.ศ. 
2520 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สิ้นสุดลง 

 8. การจ้าง 
     อัตราการจ้างที่รับสมัครนี้ ใช้งบประมาณ จากโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการก้ากับ  ดูแลการ
ประกอบกิจการน้้าบาดาลตามพระราชบัญญัติน้้าบาดาล พ.ศ. 2520 มีระยะเวลาการจ้างนับตั้งแต่วันที่               
มีค้าสั่งจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561   

  ทั้งนี้  เมื่อโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการก้ากับ  ดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาลตาม
พระราชบัญญัติน้้าบาดาล พ.ศ. 2520 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สิ้นสุดลง ให้เป็นสิ้นสุดการจ้าง 

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
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